
Vor Beginn der Weiterbildung findet ein kostenloses 
Auswahlgespräch statt. 

Teilnahmegebühren
Die Teilnahmegebühr für die Weiterbildung beträgt:

	 insgesamt	 Raten

Einmalzahlung		  8.600 €	 –

halbjährliche Zahlung	 8.790 € 	 1.465 €

vierteljährliche Zahlung		  8.940 € 	 745 €

monatliche Zahlung 	 9.180 € 	 255 €

In der Teilnahmegebühr sind folgende Leistungen 
enthalten:

› Teilnahme an der Weiterbildung
› Gruppen-Lehrsupervision
› Seminarmaterial
› Snacks und Getränke

Die Kosten für die Einzel-Lehrsupervision sind nicht im 
Preis enthalten.

Die Weiterbildung ist steuerlich absetzbar.

Die Weiterbildung ist von der Psychotherapeutenkammer 
Berlin anerkannt.

Die Weiterbildung ist zertifiziert durch die Deutsche 
Gesellschaft für Supervision e.V. (DGSv).

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an unsere Geschäfts-
stelle unter der Telefonnummer (030) 45 02 22 33 oder 
füllen Sie die Interessensbekundung aus.

Schwerpunkt 
Berufsfeld Erziehung & Bildung

Infotermine auf Anfrage

SUPERVISION UND
COACHING

WEITERBILDUNG

Interessensbekundung Anmeldebedingungen und Preise

Bitte per Post, Fax oder E-Mail an:

Legasthenie-Zentrum Berlin e. V.
Alt-Tempelhof 21
12103 Berlin
Fax (030) 61 65 84 88
fortbildung@legasthenie-zentrum-berlin.de

Ich bekunde mein Interesse an der Weiterbildung 
„Supervision und Coaching – Schwerpunkt Berufsfeld 
Erziehung und Bildung“. 

Bitte deutlich in Druckbuchstaben schreiben

Vor- und Zuname

Anschrift /E-Mail

Beruf

Ort, Datum

Unterschrift
Legasthenie-Zentrum Berlin e.V.
www.legasthenie-zentrum-berlin.de
Die Weiterbildung findet in Kooperation mit dem 
Fachverband für integrative Lerntherapie e.V. (FiL) statt.



Schwerpunkt Berufsfeld Erziehung und Bildung 
Die zunehmende Komplexität in den Berufsfeldern, 
die mit der Entwicklung und dem Heranwachsen von 
Kindern und Jugendlichen sowie der Weiterbildung von 
Erwachsenen aus unterschiedlichen Kulturen und 
sozialen Milieus zu tun haben, erzeugt einen hohen 
Bedarf an Reflexion zur Weiterentwicklung der eigenen 
Professionalität. Supervision und Coaching bieten 
hierfür den passenden Rahmen. 

Sie sind erforderlich
› als Baustein von Aus- und Weiterbildungen
› als fachliches Angebot zur fortlaufenden Qualitäts-
	 sicherung der beruflichen Praxis in den Bereichen 	
	 Schule, Elementarerziehung, Jugendhilfe, Integrative 	
	 Lerntherapie und anderen Bildungsangeboten
› als Teil von qualifizierter Leitungstätigkeit

Supervision und Coaching tragen dazu bei, 
Belastungen zu reduzieren, die Zufriedenheit 
im Beruf zu erhöhen und die eigene Weiter-
entwicklung zu gestalten.

Supervision und Coaching sind ein fachliches Angebot 
zur fortlaufenden Qualitätssicherung der beruflichen 
Praxis. Diese wird im Feld Erziehung und Bildung von 
aktuellen Themen wie Individualisierung, Inklusion und 
Diversität bestimmt. Die Professionalisierung der dort 
Tätigen wird durch Supervision und Coaching nachhaltig 
unterstützt. 

Die Weiterbildung baut auf den individuellen beruflichen 
Vorerfahrungen auf und ermöglicht selbstgesteuerte Lern-
prozesse. Sie soll allgemeine Grundlagen und Kompetenzen 
supervisorischen Arbeitens vermitteln und den Teilneh-
menden ermöglichen, die entsprechenden fachlichen und 
persönlichen Fähigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben 
und zu trainieren. Im Bereich der Organisationsentwicklung 
wird vor allem Bezug auf das Berufsfeld der Teilnehmenden 
genommen.

Die Weiterbildung qualifiziert zur Beratungstätigkeit auch 
außerhalb des Berufsfeldes Erziehung und Bildung. Sie ist 
von der Deutschen Gesellschaft für Supervision e.V. (DGSv) 
zertifiziert. Die Teilnehmenden haben die Möglichkeit, 
schon während der Weiterbildung die außerordentliche 
DGSv-Mitgliedschaft zu beantragen.

Die Weiterbildung richtet sich an
› Integrative Lerntherapeut(inn)en
› Lehrer/innen, Diplompädagog(inn)en
› Diplom-Sozialpädagog(inn)en
› Diplom-Psycholog(inn)en
› Psychologische Psychotherapeut(inn)en und Kinder- 
	 und Jugendlichenpsychotherapeut(inn)en
› Absolvent(inn)en äquivalenter Studienabschlüsse, 
	 auch aus angrenzenden Bereichen

mit mehrjähriger Berufserfahrung, Erfahrungen in Beratung 
und/oder Therapie und ggf. Leitungserfahrung.

Weitere Voraussetzungen
› eigene Supervisionserfahrungen
› längere Fortbildungen im Bereich Beratung/Selbstreflexion

Die Weiterbildung dauert 3 Jahre und hat einen Um-
fang von 500 Unterrichtseinheiten (UE) Seminar und 
40 UE Gruppen-Lehrsupervision.

Neben den Präsenzveranstaltungen findet selbst-
organisiertes Lernen einzeln und in Peergruppen statt. 
Außerdem werden von den Teilnehmern Lern-Super-
visionen im Umfang von 90 UE durchgeführt. Hinzu 
kommen mindestens 30 UE Einzellehrsupervision.

Die Weiterbildung findet in Berlin und Paretz statt.

Weiterbildungsleitung
Inge Kempf-Kurth

Supervisorin DGSv, Integrative Lerntherapeutin FiL, Lehrerin,

fachliche Leitung der Weiterbildung

Henning Buck

Supervisor, Psychologischer Psychotherapeut, Integrativer 

Lerntherapeut FiL, Diplom-Psychologe,

organisatorische Leitung der Weiterbildung

Weiterbildungsteam
Susanne Dräger

Diplom-Supervisorin DGSv, Psychodrama-Leiterin DFP, 

Lehrerin

Angelika Nührig

Supervisorin, Integrative Lerntherapeutin FiL, Lehrerin

Kati Bond 

Supervisorin DGSv, Coach, systemische Organisations-

beraterin nach SySt, Theologin

Gruppen-Lehrsupervisorin
Dr. Annemarie Bauer

Supervisorin DGSv, Gruppenanalytikerin, Diplom-Pädagogin 

Was erwartet Sie in der Weiterbildung?Weiterbildung Supervision und Coaching Umfang der Weiterbildung

Zielgruppen

›


