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Tatigkeitsbericht 2022

1.

Entwicklung der Mitarbeiterzahlen

2021:

2022:

16 therapeutische Mitarbeiter/-innen, 3 nicht-therapeutische
2 geringfligig Beschaftigte

16 therapeutische Mitarbeiter/-innen, 3 nicht-therapeutische
2 geringfugig Beschaftigte

Gesellschafterversammliungen

Im Tatigkeitsjahr fanden 7 Gesellschafterversammlungen statt.

Aktivitditen der gGmbH

> Psychotherapie fur Kinder- und Jugendliche mit begleitender Beratung der Bezugspersonen als
»Hilfen zur Erziehung® (§ 27,3 SGB VIl / KIHG) sowie bei drohender seelischer Behinderung (§ 35a
SGB VI / KIHG)

> Integrative Lerntherapie nach 35 a SGB VIIl / KIHG

> Integrative Lerntherapie an Schule
Mit 5 Schulen haben wir Kooperationsvertrage zur Durchfuhrung von Integrativen Lerntherapien.

> Beratung und Diagnostik bei psychischen Auffélligkeiten, Verhaltensauffalligkeiten, Lern- und

Leistungsstorungen sowie Legasthenie/ Lese-/Rechtschreibstdrung (LRS) und Dyskalkulie/
Rechenschwache

Wir legen groflen Wert auf die Mitwirkung in den bezirklichen Gremien der ¢ffentlichen Willensbildung und
des Informationsaustausches wie

VVVY

Arbeitsgemeinschaft AG 78 Reinickendorf

Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft Reinickendorf

Therapeutentreffen in Reinickendorf

Teilnahme an dem Leitungsgremium im Legasthenie-Zentrum Berlin e.V., Dachverband der Berliner
Legasthenie-Zentren.

Wegen der Corona-Pandemie tagten die Gremien zum Teil online bzw. fielen aus.

4. Wichtigste Tatigkeitsfelder
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Durch den Weggang mehrerer therapeutischer Mitarbeiter/-innen mussten neue Kolleg/-innen gesucht
und eingearbeitet werden (ein neuer Kollege verlie uns noch wahrend der Probezeit, zwei neue
Kolleginnen blieben).

im November 2022 wurden diverse Akten datenschutzgemaR entsorgt.

Aus Brandschutzgriinden mussten am Standort Barfusstrale die Sportgerate im Keller abgebaut
werden. '

Die Fachtagung unseres Dachverbandes fiel aus.
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Mitgliedschaften

» Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohifahrtspflege
» Legasthenie-Zentrum Berlin e.V. (Dachverband der Legasthenie-Zentren)
» Mitglied im DPW Uber den Dachverband der Berliner Legasthenie-Zentren, den Legasthenie-Zentrum
Berlin e.V.
» Kooperationsvertrage fur Praktikumsplatze bestehen mit:
e Institut fur Verhaltenstherapie Lubben (IVT)
o Institut fur Verhaltenstherapie Berlin (IVB)
e Deutsche Gesellschaft fur Verhaltenstherapie (DGVT)
e Freie Universitat Berlin (FU)

Allgemeines

Zur Sicherung der gemeinnutzigen Aufgaben wurden kostenlos Nachbetreuungsgruppen bzw. Einzel-
betreuung fur Jugendliche und junge Erwachsene (ehemalige Klienten) durchgefiihrt - weiterhin unter
Anleitung eines/einer Psychotherapeuten/-in. Einzelne Klienten, deren KJHG-Therapie ausgelaufen war bzw.
deren vom Jugendamt bewilligtes Stundenkontingent erschépft war, wurden kostenlos weiterbetreut.

Berufspraktikanten/-innen haben in der Legasthenie-Zentrum Nord gGmbH das berufliche Praktikum tiber
600 Stunden im Rahmen ihrer Verhaltenstherapieausbildung am Institut fur Verhaltenstherapie Libben (IVT),
bei der Deutschen Gesellschaft fur Verhaltenstherapie (DGVT), am Institut fir Verhaltenstherapie Berlin (IVB)
und an der Freien Universitat Berlin (FU) bei Herrn Dipl.-Psych. Mohamed Akkad abgeleistet.

Die Mitarbeiter*innen der Legasthenie-Zentrum Nord gGmbH nehmen auflerhalb der Schulferien bis zu
dreimal monatlich an Gruppensupervisionssitzungen fur Psychotherapie und Integrative Lerntherapie teil,
die von externen Supervisor*innen geleitet werden.

Ausblick auf das Jahr 2023

» Ausbau der Kooperationen mit den Schulen - Integrative Lerntherapie
> Fortsetzung der Akquise neuer therapeutischer Mitarbeiter*innen

Finanzierung

Die Finanzierung der ambulanten Psychotherapien und der Integrativen Lerntherapien erfolgte nach § 27,3
SGB VIII / KIHG bzw. 35a SGB VIl / KIHG.

Berlin, 06. Dezember 2023
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Arne Ralf Kohimeier Mohamed Akkad
Geschaftsfuhrer Geschaéftsfuhrer



