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Einflhrung
Zlele der Arbeit auf Riigen
Response to Intervention (RTI)

Leseforderung nach dem RTI-Konzept und die Arbeit mit
CBM

Forderung der emotionalen sozialen Entwicklung nach dem
RTI-Konzept

Uberblick zur Férderung in den Bereichen Rechnen und
Sprache

Fortbildungsprogramm
Evaluation — Ziel und Methodik
Erste Ergebnisse

0. Diskussion




1 Al 1
jﬁ&“ﬂ"‘ e
ol L AlE

!’ Traditio et Innovatia

Friggaes b

Universitat
Rostock

1 EinfuUhrung: Orientierungspunkte
aktueller Sonderpadagogik

~
 Entwicklungsprozesse

 Minderung von Risikofaktoren

e Starkung von protektiven Faktoren

 Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz
 Autonomie und ldentitat

 Kooperation

* Inklusion (einschlie8lich Pravention!)
 Evidenzbasierung

 Gestufte FOrdersysteme
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« Ausgangslage M-V
« Ausgangslage Rugen
 Kooperationspartner:
— Praventive und Integrative Grundschule auf Rlgen (PISaR)
e 12 Grundschulen
« SFZ Bergen
« FS Sassnitz
« SSA Greifswald
— Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur M-V
— Arbeitsgruppe "EBP-RTI" des ISER
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1. Erarbeitung und Erprobung eines evidenzbasierten
praventiven und integrativen FOrderkonzeptes fur die Zeit
der Grundschule (Konzeptentwicklung)

2. Entwicklung einer Fortbildungsreihe zur Implementation
des Konzeptes

3. Evaluation der Implementation und der Wirksamkeit des
Konzeptes
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RTI = Praxiskonzept
Pragmatische Antwort auf das
~wait-to-fail-Problem*” mittels:

« Mehrebenen-Pravention
« Evidenzbasierter Praxis

 Curriculumbasierten Messungen (CBM) - student-monitoring-
system/ datenbasierte Forderentscheidungen
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Ebene 3
Ziel 98 - 100%0

Kooperative Beratung/
FOorderdiagnostik/
CBMs

Einzelfallhilfe )

Intensive Ebene 2
CBMs Forderung / Kleingruppe Ziel 95%0

N
Screenings/
CBMs Exzellenter Unterricht , Ebene 1

Forderung in der Klasse ziel 80%

J

Lern- und Entwicklungsbereiche
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RTI international

*RTI-Paradigma = Gegenentwurf zum Aptitude Treatment Interaction-
(ATI-)Paradigma

*RTI-Paradigma = Basis der CBM-Forschung

*RTI-Praxiskonzept = Handlungsleitendes Rahmenmodell in den USA,
Kanada, Australien, Neuseeland

*RTI-Praxiskonzept = In den USA gesetzlich verankert durch
— No Child Left Behind Act (2001)
— Individuals with Disabilities Improvement Act (2004)
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Herausforderungen bei der RTI-Konzepterstellung im
deutschsprachigen Raum

» walt-to-fail-Strukturen
*Wenig Verfahren zur Lernfortschrittsdiagnostik

Relativ wenig evidenzbasierte Lern- und
Forderkonzepte
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Auswahl der Materialien

Wirksamkeit durch kontrollierte Studien belegt?

Evidenzbasierte LRS-Forderung (Huemer, Pointner & Lander,
2009).

Materialien, die Forderkomponenten enthalten, deren Wirksamkeit
empirisch belegt wurde

Fachliche Systematik der Struktur des Lehrganges

Vertraglichkeit/Kombination von Lehrwerken und empirisch
nachgewiesenen effektiven Methoden fiir Kinder mit
Schwierigkeiten im Lernen (Grlnke, 2006)
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1

Der Kieler Leseaufbau Der Kieler Rechtschreibaufbau

(Dummer-Smoch & Hackethal, 2002) (Dummer-Smoch & Hackethal, 2001)
Leselehrgang ,Lulu lernt lesen® Rechtschreiblehrgang ,Lulu lernt Rechtschreiben*
(Tolkmitt, 2005) (Tolkmit, 2009)

Das Munsteraner Screening CBMs Lesen und Rechtschreiben

(Mannhaupt, 2006) (Diehl & Stockheim , 2010)

CBMs (Diehl, 2009, 20010), Benchmark (Lesen und Rechtschreiben)
Benchmark (IEL-1) (Diehl, 2009) (Kuhlmann, 2010)

Leichter lesen und schreiben lernen mit der Hexe ~ Marburger Rechtschreibtraining
Susi — Programm zur Foérderung der Schulte-Korne & Mathwig, 2009)
phonologischen Bewusstheit

(Forster & Martschinke, 2008)
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F

cBM/
Benchmark

individuelle
Forderung

Hexe Susi
Lulu lernt lesen
Kieler Leseaufbau

‘

Ebene 3

Ebe

N

~

ne 2

> Ebene 1
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4 Leseforderung nach dem
RTI-Konzept, Klasse 2
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F
» Ebene 3
individuelle
Forderung J
Kieler Rechtschreibaufbau Ebe

arburger Rechtschreibtraining

|
Hexe Susi
CcCBM/ )
Benchmark ARSIIRE oI EN=1aVA valg=11e]=1p
Kieler Leseaufbau

Kieler Rechtschreibaufbau

~

ne 2

> Ebene 1
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Curriculumbasierte
Messverfahren

Lu lu Mi mi Su si im le sen
ru fen Lo la 0le Li sa Na se
ma len Le lo Li mo Lo se Me lo ne
Ni no 0 ma am ro sa Ni na
0 fen mit Re si Ro sine So fa

Beispiel CBM Worter lesen (Auszug)
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CBM - Deutsch Klasse 1/2

Lesen

Silben lesen (N1, N2)

Worter lesen (N1, N2, N3, N4)
Sétze lesen (N5)

Rechtschreiben
Wortdiktat (N1, N2)
Satzdiktat (N3)
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www. Lernfortschrittsdokumentation-MV.de h

Startseite Verwalten Ausloggen

Lernfortschrittsdokumentation

Mecklenburg-Vorpommern

Teilnahme Herzlich Willkommen
verfahren _ ) . . ; ; i
Literatur Die Internetzeite lernfortschrittsdokumentation-mv.de =soll die Lernfortschrittzanalyse lhrer Klasse bzw. einzelner

Schiler durch die internetgestitzte Verarbeitung und Auswertung der Schilerdaten erleichtern.
Impressum

Lernfortschrittsdokumentation — Warum?

Um einen  Unterricht zu  gewahrleisten, der den
individuellen Ansprichen aller Kinder genlgt, ist eine
enge Yerbindung won diagnostischen MaBnahmen und

darauf ausgerichteten Unterrichts- bzw, Spezifische
FardermaBnahmen  notwendig. Grundlage  aller Forderung
eingesetzten Diagnose- und Fardermaterialien muss eine L
theoretische Fundierung auf aktuellen

fachwissenschaftliichen  Theorien und  Modellen  sein. - -
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Anzahl gelesener Worter

4 8 12 16 20 24 28
Wochen
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allopemein qilt:

=Daten richtig lesen: Je friher die Licken und deren Ausmal?
erkannt werden, desto bessere Erfolgsaussichten

=Klingeleffekt beachten
=Jede FE verlangt unterschiedliche Fordermethoden

=Es gilt erfolgreiche Standardmethoden f(r die einzelnen FE zu
nutzen
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= Daten richtig lesen: PR um, bzw. kleiner 25 und
Schwierigkeiten laut Beobachtungen im Unterricht
Klingeleffekt FE |

= Lehrerhilfe im Unterricht: Erklaren — Uben und
Korrigieren — dann selbstandig oder durch Tutoren
negleitet lben lassen

= Tutoren: korrigieren — begleiten das Uben

= Lernzeitverlangerung: dann, wenn etwas verstanden
wurde: Uben
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= Daten richtig lesen: PR konstant kleiner 25 und deutliche ‘
Schwierigkeiten laut Beobachtungen im Unterricht — lauter
Klingeleffekt FE II

= Weiterhin: Lehrerhilfe, Tutoren, Lernzeitverlangerung (FE I)

= Kleingruppenfdrderung
Nicht zu viele Kinder - etwa 4 Kinder pro Klasse
Explizites Unterrichten
Klare Lernzielfestlegung
Klare Lernzielabfolge
Erarbeiten der Inhalte
Uben unter Anleitung

Selbstandiges Uben (auch zuhause bzw. durch auBerschulische
Betreuung)

= Rilckmeldungen: Individuelle und soziale Bezugsnorm
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5 FOrderung der sozial emotionalen Entwicklung
nach dem RTI-Konzept
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ROStOCK Sl watiioc mova Bereich emotionale und_somale
Entwicklung
\ N
Forderdiagnostik/Beratung ' Ebene 3
Verhaltensbeobachtung MAI/, Spezif_ Forde
SEVE }
programme
verhaltens- Planungshilfen
eobachtung
MAI/SEVE/ TRF | - VIII Ebene 2
|
Verhaltens- _
SR (fektives Classroom-Managemen
/ . . .
MY Soziales Training: Lubo aus dem Al > Ebene 1

Wertschatzendes Lehrerverhalten
Mittlerer Grad an Lenkung J

Verhalten
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Was bedeutet Classroom Management? A

 amerikanischer Begriff, haufig mit Klassenflihrung Ubersetzt

o umfasst MalRnahmen und Verhaltensweisen einer Lehrkraft, die
darauf abzielen, optimale Lernbedingungen flr die Schiler
bereitzustellen

« Malnahmen sind oftmals eher unaufféllige Handlungen und
Gewohnheiten der Lehrkraft, die grotenteils nonverbal erfolgen
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Prinzipien effektiven Classroom Managements: A

» klare Ablaufe und Routinen im Unterricht und Klassenzimmer

 klare Anforderungen an gewtnschtes Sozial- und Arbeitsverhalten
der Schler

» Uberpriifung und Riickmeldung der Erwartungen = Schiiler
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Wie optimiere ich mein Classroom Management? A

MalRnahmen effektiven
Classroom Managements

Proaktive Reaktive
Maf3nahmen MafRnahmen
Der Lehrer antizipiert Der Lehrer reagiert auf
Storungen - praventiv Stérungen - interventiv

Einteilung in Anlehnung an Evertson und Emmer(2009)
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Proaktive
Mal3nahmen

o Klassenraum vorbereiten

 Planung und Unterrichtung von klaren Regeln und unterrichtlichen
Verfahrensweisen

« Festlegung von Konsequenzen

 Schaffen eines positiven Lernklimas (Exkurs: Lubo aus dem All)
 Beaufsichtigung der Schler

 Unterricht angemessen vorbereiten

 Festlegung von Schilerverantwortlichkeit

 Unterrichtliche Klarheit

« Kooperative Lernformen
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Exkurs: Lubo aus dem All - Programm zur Forderung sozial-
emotionaler Kompetenzen (Hillenbrand, Hennemann & Hens, 2010)

Grundlagentraining (Stunde 1-12)
» u.a. Aufmerksamkeitsfahigkeit, Selbst-/ Fremdwahrnehmung

Emotionsregulationstraining (Stunde 13-18)
* Uu.a. Wie bleibe ich ruhig, um in emotional aufwiihlenden Situationen (berlegt zu
handeln?

Transfertraining (,,offener®): inklusive spezielle Férderstunden

. Problemldsungsstrategien
. mentale Zielklarungsfahigkeit
. Angemessenes Handlungsrepertoire

. Angemessene Ldsungshewertung
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Reaktive
Mal3nahmen

« Unangemessenes Schilerverhalten zeitnah unterbinden
o Strategien fir potentielle Probleme und schwierige Schiler

' Ubergang Forderstufe 2

Gezielter Einsatz der SEVE zur Bestimmung des IST-Standes und
Forderplanung mit Hilfe der 49 Handlungsmaglichkeiten bei
Verhaltensauffalligkeiten
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Ebene 2 A

Unterrichtsintegrierte FGrderung
auffalliger Schuler durch:

Verhaltens- Schwierige Schler — 49
Beobachtung Handlungsmaglichkeiten bel
MAI Verhaltensauffalligkeiten
Seve (Hartke & Vrban, 2010)
TRF

Schwierige Schiiler -
was kann ich tun?

49 Ha dlldlk iten bei
":.FI nnwuﬁll;,m

=
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Ansatzpunkte zur Veranderung von Lehrerhandeln

 Erfassung der Ist-Lage
o Zielfindung (Soll-Lage-Definition)
 Handlungsplanung

 Einschatzung der Wirksamkeit des eigenen Handelns (Rickmeldung)
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Schwierige Schiler — 49 Handlungsmaglichkeiten bei
Verhaltensauffalligkeiten (Hartke & Vrban, 2008)

Planungshilfe I: Einschétz- und Planungsbdgen

Schwierige Schiiler -

Planungshilfe Il: Lerntheoretisch begriindete Handlungsmaglichkei i on kh
Planungshilfe 11I: Kognitionspsychologisch begriindete
Handlungsmadglichkeiten

Planungshilfe IV: Handlungsmaglichkeiten begriindet durch den klientenzentrierten
Ansatz

Planungshilfe V: Forderung des Arbeitsverhaltens
Planungshilfe VI. FOrderung bei aggressivem Verhalten
Planungshilfe VII: Férderung bei Angsten

Planungshilfe VIII: Forderung bei Absentismus
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Ausgewahlte Ergebnisse

Werte TRF externalisierende Auffalligkeit der 3 Gruppen
Uber 2 Messzeitpunkte (MZP)

\

—e—Datenreih
en

——Datenreih
en2

T-Werte

Datenreih
en3

Messzeitpunkte (MZP)
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1 2 3 4 E]
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williz &k asreichend
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1E.
17.

149.
20.
21.

22,
23.
24,

23,
26,
27.
25,

Werhalten aulierhalbh des Hlassenraumes

Erzcheint taglich in der Schule

Erscheint morgens punktlich in der Schule
Izt nach der Pause plunktlich in der Klasse
Werbdh sich in der Pause fiedlich

Befolgt die Areeveisungen von Lehrkratten
in der Pause

Bleibt wihrend der Unterrichtszeit auf dem
Schulgelande (im verabredeten Bereich)
Hal =sich an Absprachen und an
allgemeine Regeln

Umgang mit Schulmaterial
Stifte, Hetfte, Mappen, Blcher, etc.
=ind vorhanden

Stifte, Hette, Mappen, Blcher, etc.
werden sorgfaltig behandelt

. Hette und Mappen =sind beschriftet

bzwr. gekenrzeichnet

. Flhrt Hefte und Mappen soeofaltic

(le=zerlich, wollztandic)

. Eeht ordentlich mit den Sachen

anderer um

. Arkeitet nur mit den Dingen, die

benutzt werden sollen

. Findet bendticte Materialien schnell

Werhalten im Klassenrauim

. Mimmt von sich aus eine unterrichts-

bezogens Haltung zu Unterichtsbheginn
ein

Hal sich an Gesprachsregelin

Sitzt an seinem Platz, steht nur auf,
wenn es unterrichtlich passt

. Halt im Unterrichtzgespedch

Blickkortakt und hart zu

Beteiligt sich aktiv an Unterrichtzgesprachen

Fihrt Ameitsarnsweisungen aus
Werkdh zich in Gestik, Mimik uncd

Warten friedliich oder neutral gegeniber
anderen Schillern

Arbeitzverhalten (allgemein
Yersteht die Aufgabensteliung gut
Beginnt zlgig mit der Arbeit

Liest schriftliche Aufgabenstellungen
durch

Arbeitet durchgehend konzentriert
Beendet angefangens Aufgaben
Arbeitet mit angemessensm Tempo
Arbeitet mit angemessener Sorgfalk

1
1
1
1

1

1

-
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29.
a0,

31,

32.

33,

34.

35,

36.

a7
33,
39,
40.

41.
42

43,

44,

43,

46,

47.

43,
49,

0.

a1,

a2,

93,

a4,

55,

a6

Arbeitzverhalten (spezielle Aspekie)

Kontrolliert das eigene Arbeitzergebniz
Freut sich Gber ein gelungenes
Arbeitsergebnis

“erbessert eigenstandig Fehler, bz,
bemiht sich um eine Fehlerkorrektur
Beherrzcht Arbeitstechniken (z.B. Tabelle
anlegen, farblich unterstreichen)
Er=chlielzt sich eigenstandig
Urterrichtsinhate

Arbeitet gut mit anderen an einer Aufgake
in Partner- oder Gruppensrbeit

Zeigt Interesse an schulischen Aufgakben

Sozialverhalten (allgemeind
Werkdlt sich gegenlber Gleichaltrigen
im Kortext (Spiel, Gesprach, Zusammen-
arbeit] angemessen

“erdeutlicht eigene Geflhle, Gedanken,
Winsche durch Worte | Gestik, Mimik
Entwickelt selbst soziale Initiative,

regt Spiele, Gesprache an

Hort anderen im Gesprach zu

Mimmt die Mimik, Gestik und
Auerungen ancerer wahr und

wersteht deren Anliegen

Zeht auf die Anliegen anderer ein
Kammt friedlich mit anderen Kindern
aus (unterhalt sich, spielt, sacgt was es
machte, macht Kompromisse)

Sozialverhalten (spezielle Aspekte)

Akreptiert eine fuhrende ocer
koardinierends Rolle anderer

Reagiert bei kleinen Enttiuschungen

[nicht drankommen, etveas noch mal
machen zu missen) pessend

Toleriert eine andere Meainung
Hat ldeen zur Konfliktldsung (wiez B.

1

1

1
1

zich alrwvechseln, etwas anderes machen, -1

L=t Meinungsverschiedenheiten durch
Fesprache, Kompromisse
wWertitt eigene Intereszen in der Klasse

wersucht sich mit fairen Mitteln
durchzuzetzen

¥erhalten gegentber Lehrkraften
Spricht Lehrer angemessen an [ bittet sie
beizpielsweize sachlich um Hilie)

Aurert eigens Meinung gegeniber

einer Lehrkraft

wertalt sich freundlich und hilfsbereit
gegeniber Lebvern

Arheitet selbstindig, ohne Lehrkr&tte
unndtig anzusprechen

Interagiert in der Kiasse selbstandig,
ohne Lehrkréfte unndtig anzusprechen
Reagiert auf Ermahnungen und
Hinwweize wernlnftig

.Hort zu, wenn ein Lebrer mit ibmiibr

spricht

8]

4]
m

‘Weitere bizher nicht erfasste zu fordernde Yerhaltenzaszpekte:

Forderstufe 2 -
Fragebogen SEVE

~

S.9 bis 17
Fragebogen
SEVE mit
Auswertungsblat
tern




2.2.4 Absehbare Risikosituationen entscharfen

Ziel:
Schutz aller Beteiligten vor einem situationsspezifischen Fehlverhalten, Aufbau eines in der Situation passenden Verhaltens.
Kurzbeschreibung:

Den Schiiler in Risikosituationen in angemessene Aktivitaten verwickeln, ein mit einem Fehlverhalten unvereinbares
(inkompatibles) Verhalten aufbauen.

Altersbereich:
Alle Klassenstufen, insbesondere bei jiingeren Schiilern hdufig angebracht.
Anwendungsbereich:

Situationen, in denen der Schiiler erfahrungsgeman haufig Fehlverhalten zeigt (z.B. langere Unterrichtsgesprache,
Pausensituationen, auf dem Weg zur Sporthalle, ...).
Mogliche Anwendungsprobleme und -voraussetzungen:

Die ausgewahlten Aktivitaten miissen den Schiler ansprechen und gleichzeitig unerwiinschte Verhaltensweisen
ausschlieRen.

Hinweise zur Durchflihrung:
Planen Sie fiir Risikosituationen ablenkende Aktivitdten mit dem Schler.

Finden Sie heraus, in welchen Situationen der Schiiler haufig auf die vorhandenen Reize mit unerwiinschtem Verhalten
reagiert.

Finden Sie passende Aktivitaten fir die betreffenden Situationen (z.B. nach einer ziigigen Aufgabenbearbeitung, die
,Wartezeit* mit einem Puzzle (iberbriicken, wahrend einer langeren Klassendiskussion Mandalas ausmalen, mit dem
Lehrer gemeinsam und nicht alleine zur Sporthalle gehen, ...) und besprechen Sie ggf. mit dem Schiiler die Regeln fir
die Situationen.

Entwickeln Sie Aktivitatslisten fiir Risikosituationen und beziehen Sie nach Mdglichkeit den Schiler mit ein (z.B. flir die
Busfahrt ins Schullandheim: ,Welche Aktivitaten kdnnen wir im Bus durchfiihren, damit kein Streit untereinander
entsteht?”).

Sprechen Sie mit dem Schiler tiber die neuen Aktivitdten zur Entscharfung bisheriger Risikosituationen, erinnern Sie ihn an
die flr die Situation geltenden Regeln.

Helfen Sie dem Schiiler ggf., mit der Aktivitat zu beginnen.

Widmen Sie dem Schiiler regelmaRig Aufmerksamkeit, wenn er sich in geeigneter Form beschaftigt. Zeigen Sie Ihre Freude
Uber das angemessene Verhalten durch Gestik, Mimik, ..., loben Sie den Schiiler, vermitteln Sie ihm Ihre Anerkennung
flr seine Leistung.
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Forderstufe 3 — spezifische

Ebene 3

Forderung in Kleingruppen bzw.
Einzelforderung auffalliger
Schiler durch;

Verhaltens-
beobachtungen

Seve Spezifische
TRF Trainingsprogramme,

raini

~
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Ubergang zu Ebene 3

Hohe
Auffalligkeitswerte
Im SEVE

Ebene 1
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\ B
Forderdiagnostik/Beratung > Ebene 3
Verhaltensbeobachtung MAI/ Spezif_ Forde
SEVE }
programme
verhaltens- Planungshilfen
eobachtung
MAI/SEVE/ TRF | - VIII Ebene 2
N
Verhaltens- i
SR (fektives Classroom-Managemen
/ : .
NN Soziales Training: Lubo aus dem Al > Ebene 1

Wertschatzendes Lehrerverhalten

Mittlerer Grad an Lenkung
Verhalten
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6 Ubersicht Forderung
alle Bereiche

Forderdiagnostik/CBM

individuelle
Férderung

Hexe Susi

Kieler Leseaufbau

\ Ebene 3

' Ebene 2

|

Forderdiagnostik/CBM

Ebene 3
individuelle
Férderung
Zahlenbuch
CBM Kalkulie—Forderprogramm Ebene 2

Mengen — zéhlen - Zahlen

Kalkulie als

(z.B. handlungsbegleitendes

Sprechen)

CBM/ Hexe Susi Screening/
Benchmark Lulu lernt lesen f\ Ebene 1 CBM Zahlenbuch Ebene 1
Kieler Leseaufbau Blitzrechenkurs
|
Forderdiagnostik/
Verhaltensbeobachtung MAIL/
Forderdiagnostik Ebene 3 SEVE . Ebene 3
sprach- individuelle
Férderung
Fordermanuale
forderunterrichts- Verhaltens- Planungshilfen
integrierte Ebene 2 beobachtung MAL/ Schulische Pravention Ebene 2
Sprachférderung SEVE - Vi
Sprachent— Planungshilfen
‘S"Qfg;ﬂ?r?;; unterrichtsintegrierte \B/e”;a'tﬁ?S- schulische
= eobachtung Pravention I - IV
SET 5-10 Sprachforderung Ebene 1 MAL/ SEVE (Schwierige Schiiler - Ebene

49 Handlungsmaoglichkeiten

bei Verhaltensauffalligkeiten)
Soziales Training: Lubo aus dem All

Emotionale-soziale Entwicklung/Verhalten
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® Fortbildungsprogramm fur Grund- und
Sonderschullehrer

® Fortbildungsprogramm Sonderschullehrer

® Fortbildungsprogramm far Schulleiter
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Vergleich zweier unterschiedlicher padagogischer Systeme

Stralsund Rigen
Grundschulklassen Praventive und inklusive
Diagnoseférderklassen (DFK) Grundschulklassen
Sprachheilgrundschulklassen - Mehrebenenpréavention
Leseintensivkurs - Evidenzbasierte Praxis
Forderung durch - Datenbasierte Entscheidungs-
Sonderpadagogen (GU) findungsprozesse

Monitoring

Evaluation eines neuen Systems
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Zentrale Hypothese

Effekte In
der Kontroll-

gruppe

Effekte
durch das
RIM

|V

bezogen auf die Lernbereiche Deutsch und Mathematik sowie die
sprachliche und sozial-emotionale Entwicklung
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Rostock

Ubersicht tiber die eingesetzten Messverfahren

MZP 1 MZP 2 MZP 3 MZP 4
Bereich Lernausgangslage zu Status Ende Status Ende Status Ende
Beginn Klasse 1 Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3
Schriftsprache - WLLP WLLP-R WLLP-R
(Lesen/ Rechtschreibung) DERET 1-2+ DERET 1-2+ DERET 3-4+
Mathematik Kalkulie Teil 1 DEMAT 1+ DEMAT 2+ DEMAT 3+
Kognition CFT 1 (UT 3-5) CFT 1 (UT 3-5) CFT 1 (UT 3-5) CFT 20-R
Phonologisches UT ZN und UT BZF | UT ZN und UT BZF
Arbeitsgedachtnis des HAWIK-IV* des HAWIK-IV*
MSVK
SET 5-10* SET 5-10* SET 5-10*
Sprache AEFB
TROG-D* TROG-D* TROG-D*
SET 5-10*
Emotionale und soziale SDQ SDQ SDQ
Entwicklung FEESS 1-2 FEESS 1-2 FEESS 3-4

*gilt nur fur die Teilgruppe Sprache

~
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Quote abweichender Schulkarrieren am Ende der 2.
Klasse

Untersuchungsgruppe Anzahl Prozent
Rugen 7von 441 1,5%

Stralsund 43 von 385 11,2 %
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ROStock O Zusammenfassung der Ergebnisse
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_

Mathematik + + <

Deutsch Lesen + + =

_ Gesamt-

Emotionale - yroplemwert i ' g

302|a_le rosoziales

Entwicklung \p/erhalten ¥ ¥ >

Sprache* + + =

Inklusive Schulkarrieren >

+ bedeutet Norm erfillt

— bedeutet Norm nicht erfullt

* basierend auf Gesamteinschatzung
> bzw. < bedeutet Vorteil einer Gruppe
= bedeutet kein Vorteil einer Gruppe
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Diskussion

1. Istes gelungen, ,trotz Inklusion® eine weiterhin leistungsfahige Grundschule zu
gestalten?

2. Ist esinnerhalb eines inklusiven Settings gelungen, Kindern mit erhéhten
padagogischem Forderbedarf in den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache und
emotionale und soziale Entwicklung angemessen zu férdern?

3. Konnten positive US-amerikanische Evaluationsergebnisse zum RTI-Ansatz repliziert
werden?
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Ich hoffe, es war interessant fur Sie.

Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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